Materska Skola Dol’any, DolPany ¢. 110, 053 02

Zapisnica pedagogickej porady z diia: 26.08.2026

Pritomni: podl'a prezen¢nej listiny

Program rokovania

CoNoOA~WNE

Otvorenie porady

Spristupnenie $kolského poriadok a prevadzkového poriadku.
Prerokovanie organizécie Sk. roka 2026/2027.

Roc¢ny plan aktivit na Skolsky rok 2026/2027.

Pracovny poriadok.

Koncep¢ny zamer rozvoja skoly.

Krazkova &innost’ v MS. Spolupraca MS.

Plan profesijného rozvoja.

IVP so zdravotnym znevyhodnenim deti v MS.

10. Diskusia
11. Zaver

K bodu ¢.1:

Poradu otvorila aviedla p. riaditelka Mgr. M. Rovderova. Privitala vsetkych
pedagogickych zamestnancov. V MS pribudli novi zamestnanci:

Bc. Gabriela Susterova- uditelka,

Lucia Bad’ova- ucitel’ka,

Katarina Kuperova- pedagogicky asistent,

Iveta Kacirova- pedagogicky asistent.

K bodu ¢.2:

Spristupneny a precitany Skolsky poriadok vSetkymi pedagogickymi zamestnancami.
Prerokovany pracovny €as zamestnancov.

K bodu ¢. 3:

Rozdelenie a oboznamenie s po¢tom deti do triedach.
Rozdelenie a pridelenie tried pedagogickym uéitel'om, pridelenie triednictva.

Prerokované podmienky ospravedlitovania nepritomnosti deti v MS v prisnejsom
rezime:

o MS postupuje v prisnejsom rezime ospravedliiovania, potvrdenie od lekara sa
nevyzaduje, nepritomnost’ diet'ata z dovodu ochorenia alebo urazu trva:
Najviac 7 po sebe nasledujucich vyuc€ovacich dni, a zaroven sthrne pocas polroka

Skolského roka najviac 21 vyu€ovacich dni.



Ak nepritomnost’ dietat’a z dovodu ochorenia alebo urazu presiahne uvedeny rozsah
vyucovacich dni, MS vyzaduje potvrdenie o lekara.

o za ochorenie sa na ucely ospravedlnovania povazuje nielen choroba, ale aj uraz

alebo alergicka reakcia,
o podpisovanie bezinfekénosti dietata v nepritomnosti dietat’a v MS,

Prerokovanie vedenia pedagogickej dokumentacie.

K bodu ¢. 4:

V tomto bode sa diskutovalo o planovanych aktivitich v MS v $k. roku 2026/2027,
zamerané k danému ro¢nému obdobiu, ¢i sviatku v danom mesiaci. Ro¢ny plan aktivit
bude prilozeny na konci dokumentu.

K bodu ¢. 5:

Vsetci zamestnanci boli obozndmeni s pracovnym poriadkom.

Ugelom pracovného poriadku je najmi vymedzit' vzajomné prava a povinnosti
zamestnancov a zamestnavatel’a, ur¢it’ postup pri ich dodrziavani, stanovit’ pravidla
dodrziavania pracovnej  disciplinya dobrych  vzdjomnych vztahov  medzi
zamestnavatel'om a zamestnancami ako 1 zamestnancami navzajom.

K bodu ¢. 6:

S koncepénym zamerom rozvoja §koly boli obozndmeni vietci zamestnanci MS.
Vychadza z platnych legislativnych noriem SR- zdkon ¢. 245/2008 Z.z o vychove
a vzdelavani a 0 doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Za pomoci SWOT analyzy boli uréené silné a slabé stranky MS, ako aj prileZitosti
a ohrozenia MS.

Priebezné hodnotenia budu realizované na pedagogickych poradach, cez spatni vizbu
od rodiCov akomunitnych partnerov, ako aj zberom udajov o pokroku deti
a kazdoro¢nym sebahodnotenim skoly.

Cely dokument je k dispozicii u p. riaditel’ky.

K bodu ¢&. 7:

naplanované krizkové ¢innosti na rok 2026/2027, boli spolo¢ne odsthlasené pre deti
v MS:

FUN KIDS
Rozhyb labky- Daphne.

MS aj v tomto k. roku bude nad’alej spolupracovat’:

o Slovensky raj,
o CPP- Levoca.



K bodu ¢. 8:

-V tomto bode sa diskutovalo o aktualiza¢nych a inovaénych vzdelavaniach, o ktoré
maju pedagogicki inepedagogicki zamestnanci zdujem v novom Skolskom roku
2026/ 2027. Individudlne budu pedagogicki zamestnanci informovat o svojich
vzdelavaniach p. riaditel’ku M. Rovderovu.

K bodu ¢&. 9:

- Po diagnostikovani CPP Levoca v §k. roku 2025/2026, bol vypracovany IVP so
sluchovym postihnutim, pre deti R. Tulej, D. Tulejova. Konkrétne deti v tomto Sk.
roku  pokracuju v predprimdrnom vzdeldvani. Nadalej budu triedni ucitelia
Vv spolupraci so Skolskym $pecidlnym pedagégom Mgr. A. Nemcova, PhD pokracovat’
V nastavenom vzdel4vani.

Diskusia

Priestor na pripadné otdzky a pripomienky vSetkych zamestnancov ako napr. :
vzdelavanie formou Webinarov

- odmenovanie zamestnancov,

- zakupenie IT programu pre deti- | Skolicka, Alfik

Zaver

- Pani riaditel’ka ukoncila pedagogickt poradu a podakovala vSetkym pritomnym za
doterajsiu aj novu spolupracu a popriala vel'a uspechov aj v novom Skolskom roku.

Zapisal: Miesto, dna:
Mgr. Erika Francova Dolany, 26.08.2026
Schvalil:

riaditel’ MS




